P& manga arbetsplatser gar halva arbetstiden at till interna méten med lag kvalitet. Men
allt fler kvinnor lar sig facilitering. Krister Forsberg uppmanar nu kvinnoerna med kompe-

tens att andra moéteskulturen.

Text: Krister Forsberg, forfattare till boken Workshops och arbetsmoten och larare i facilitering av produktiva och meningsfulla méten.

Kvinnor kan och vagar
andra moteskulturen

IVET ATT CHEFER och

andra medarbetare sitter i

interna moéten halva arbets-

tiden eller mer och att de
flesta kdnner frustration éver att deras tid
inte anviands pa ett bra sitt i dessa mdten.
Enligt mina erfarenheter tycker 6ver 80
procent av motesdeltagare att motena
har lag kvalitet och att de sdllan kdnns
meningsfulla.

Sag att minst en fjdrdedel av resur-
serna gar at till méten och att méten san-
nolikt ar den starkaste kulturbararen i en
organisation, sa inser vi snart att vi har en
intressant utvecklingspotential i att 6ka
kvaliteten pa vara moten.

Deltagarna pa mina kurser, vilket till
overviagande del dr kvinnor, siger ndstan
alltid att allvarligast dr sléseriet pa alla
de arbetsmoten som ar illa férberedda,
daligt genomfdrda och saknar en tydlig
fortsittning.

Ett forsta steg borde vara att etablera
en god moéteskultur som innebar att det
finns motesnormer som alla foljer. Till

DEBATTERA MERA

Ta chansen att ventilera dina asikter.
Kvalitetsmagasinets debatt ar 6ppen
fér dig som ar upprord, arg, nojd eller
bara har ndgot pa hjartat som beror
kvalitet, ledarskap eller verksamhets-
utveckling.

debatt@kvalitetsmagasinet.se

god moteskultur hor dven att den som
kallar till mdte ocksa formulerar ett
tydligt syfte som beskriver varfoér det ar
nodvindigt att genomfoéra motet och
forvintat resultat.

Ett av de vanligaste hindren for att
kunna skapa bra forutsattningar for
effektiva méten ar att det finns for fa
moétesrum pa vara arbetsplatser dar man
kan skapa en engagerande motesarena.
Rummen dr ofta utrustade med dyr

teknik, men saknar mojligheter till att
skapa kreativa moten.

Vi har arbetsméten fér att nagot ska
astadkommas och foér att resultatet sedan
ska komma till nytta.

Det finns manga val beprévande
motestekniker och verktyg som vem
som helst kan lara sig att behérska for
att skapa produktiva och meningsfulla
moten. Pd senare tid har jag markt att allt
fler kvinnor har upptéckt att fardigheter i
att leda en grupp motesdeltagare, facilite-
ring, 4r en viktig kompetens.

Nér jag fragar varfor s manga kvin-
nor vill lara sig facilitering far jag svar
som "Ménnen tror att de kan”. "Mdnnen
vill monopolisera pa ordféranderollen”.

Medan allt fler kvinnor fortsétter att
férvarva denna viktiga kompetens, som hoér
till framtidens ledarroll, fortsatter mannen
i de gamla hjulsparen. Jag hoppas att de
kvinnor som har kompetensen att leda
moten av olika slag ocksd vagar sig pa att
andra pa en kultur som stjil resurser och
skapar frustration pa arbetsplatserna. m




