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Om du hittar något som är fel, avvikande eller har synpunkter på innehållet i boken är vi tacksamma 
för att få veta detta. mail@kristerforsberg.com 

”Tryckfel” som har upptäckts i upplaga 1:1 (se nedan).   
 
Sidan 30, figur 6: ”Partner”, som ska stå under Operativa processer och ”Uppdragsgivaren” ovanför 
Ledningsprocessen har fallit bort. 
 
Sidan 36, 8:e raden nedifrån: Ändra från …. målen är implementerade. till ”dessa områden är 
implementerade”. 
 
Sidan 52, figur 14: Se skillnader i bildens texter. 

 
 
Sidan 64, den andra vägledande frågan: 
Ändra från förändringar till ”händelser”. 
 
Sidan 67, figur 18: Ändra alla förändring till ”händelse”. 
 
Sidorna 100-101: Målkartorna i figur 34 och 35 ska byta plats. 
 
Sidan 128, rad 5 nedifrån: Lägg till ”och prestation” efter mål (inom parentesen). 
 
Du bör även hålla dig uppdaterad genom att ladda ned mallarna på hemsidan för Målbaserat ledarskap 
http://www.kristerforsberg.com/mbl/ 
 
 
 

 


