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”Tryckfel” som har upptiickts i upplaga 1:1 (se nedan).

Sidan 30, figur 6: ”Partner”, som ska std under Operativa processer och ”Uppdragsgivaren” ovanfor
Ledningsprocessen har fallit bort.

Sidan 36, 8:e raden nedifran: Andra frén .... mélen dr implementerade. till “dessa omréden ir
implementerade”.

Sidan 52, figur 14: Se skillnader i bildens texter.

TAN Gruppens prestation i

forhallande till mognad Samhérighetsfasen
(lojal mot gruppen)
Hur kan vi utvecklas?
Tillhérandefasen
(otrygghet) Inflytandefasen
Far jag tillhora (frustration)
~gruppen? Hur ska vi
Vilk;ﬂ UDP;’faQ samarbeta?
ar vie Vilka roller och 2
ansvar har vi? Tid for mognad

Sidan 64, den andra végledande fragan:
Andra frin forindringar till “hiindelser”.

Sidan 67, figur 18: Andra alla féindring till “hindelse”.
Sidorna 100-101: Malkartorna i figur 34 och 35 ska byta plats.
Sidan 128, rad 5 nedifran: Lagg till “och prestation” efter mél (inom parentesen).
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